
JOBTALK
BERUFSSPRACHE DEUTSCH

Das digitale Sprachlerntool mittels Aussprachebewertung

für den Einstieg in die Berufswelt.

in Kooperation mit
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Migran ten und Gef lüch te te anhand von Sprachkursen in den Arbe i t smark t zu

in tegr ie ren , i s t nach wie vor e ine der größ ten Heraus forderung unseres Landes .

Schon je tz t s ind in unserem Land v ie le Menschen mi t d iesem Thema konf ron t ie r t

und d ie Dr ing l i chke i t d ieser Aufgabe wi rd aufgrund der po l i t i schen und

demograph ischen Gegebenhe i ten in den nächs ten Jahren wei te rwachsen.

Der ak tue l le Weg, d ie deutsche Sprache pr imär über ana loge Sprachkurse zu

lehren , i s t no twend ig und r ich t ig , jedoch auch sehr kos ten in tens iv und

organ isa to r i sch sehr au fwend ig .

Berei ts bestehende dig i ta le Angebote sind ein wicht iger ergänzender Schr i t t ,
doch mi t der Einb indung von künst l icher In te l l igenz könnten noch bessere

Lernergebnisse erz ie l t werden.
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DIE AKTUELLE SITUATION



Genau h ie r se tz t das Pro jek t der App JobTa lk an . Es hat d ie E inb indung e iner
erprob ten und KI bas ie r ten Techno log ie zum Zie l , d ie Menschen be im Sprechen
und Lesen le rnen unters tü tz t . Dabe i so l len be im lau ten Lesen e ines Tex tes
mög l iche Feh ler in der Aussprache und In tonat ion von e iner neuar t igen
Spracherkennung – dem sog. SpeechMatcher - zuver läss ig detek t ie r t werden.
Entsprechendes Feedback wi rd dann dem Vor lesenden angeze ig t und kann mi t
Kor rek tu rvorsch lägen verbunden werden.

Mi t dem dig i ta len Tutor– der App JobTa lk - schaf fen wi r e ine Mög l ichke i t , dass d ie
Z ie lg ruppe ganz e in fach von jedem Or t und zu jeder Ze i t ih re Sprachkenntn isse
und vor a l lem ihre Aussprache verbessern und s ich dabe i spez ie l l au f d ie
For tb i ldung der deutschen Sprache für den e igenen Beru fskontex t fokuss ie ren
kann.

Eine Anwendung, in welcher der Nutzer : in mi t te ls KI -basier ter
Spracherkennung in seiner Herkunf tssprache die Berufssprache Deutsch
lernen kann ist neu und absolu t e inz igar t ig .
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DIE IDEE – DER DIGITALE TUTOR



Akustisches Referenzmodell 
für „Hase“

Akustische
Modelle
Deutsch

/h/

Aussprache
-Lexikon

/a:/ /z/ /@/
Vorzulesender 

Text
Lookup/

Ausprachevarianten

Merkmals-
Extraktion

Zeitliche 
Zuordnung des 
Gesprochenen 

zum 
akustischen 

Referenzmodell

Score-
Berechnung

Vorgelesenes Wort

/h/ /a:/ /v/ /@/

Arbeitsweise SpeechMatcher

Weiterverarbeitung

…Plötzlich lief 
der Hase ganz 
schnell weg und 
versteckte sich...

Liest du 
nochmal 

neu?

„… Hawe…“

Hör es 
doch 

nochmal 
an.

Vorgelesener 
Text 

„… Hase…“

Audio Text

Das Herzstück der Anwendung ist der SpeechMatcher,

welcher für einen vorgelesenen Text die Aussprache auf

Phonem-/Laut-Ebene bewertet. Eine große Stärke der

Anwendung ist die Möglichkeit, das Lesen und Sprechen der

deutschen Sprache in einem privaten Kontext zu lernen,
der frei von Scham und unabhängig von sozialen Kreisen ist.

Das zur Lesebewertung notwendige KI-Modell wird bereits seit

dem Jahr 2023 von einem Forscherteam der TU Braunschweig

im Rahmen einer BMBF-Förderung mit dem Ziel erarbeitet,

durchs lautes Vorlesen die Lesekompetenz von Kindern im

Grundschulalter zu verbessern. Dieses KI-Modell soll auch in

JobTalk zum Einsatz kommen und mit Blick auf diverse andere

Herkunftssprachen der Nutzer angepasst werden.

DIE TECHNIK – DER SPEECHMATCHER

4



Das Lehrkonzept , un te r dem der SpeechMatcher en tw icke l t wurde , be inha l te t

e inen Fokus auf d ie B i ldung der phono log ischen Bewuss the i t . Die Bewussthei t

über das phonolog ische Vokabular is t e lementar, um eine Fremdsprache zu

lernen , da Phoneme per Def in i t ion d ie k le insten wortunterscheidenden Laute

einer Sprache sind . I s t d ie Bewuss the i t fü r das phono log ische Vokabu la r a lso

n ich t gegeben, können z .B . zwei untersch ied l iche Worte f ü r den Lernenden

gle ich kl ingen oder d ie e igene feh le rha f te Aussprache n ich t a ls so lche

wahrgenommen werden, wodurch der we i te re Lern fo r t schr i t t beh inder t w i rd .

Der SpeechMatcher kann be i fa lscher Aussprache n ich t nur den Fehler

erkennen , sondern er kann auch zurückgeben, welches Phonem

fälsch l icherweise gesprochen wurde , woraus s ich h i l f re iches Feedback für den

Nutzer fo rmu l ie ren läss t . D ieses Feedback kann sogar mi t B l i ck au f d ie

Herkunf t ssprache entsprechend opt im ier t werden.

DAS LEHRKONZEPT – PHONOLOGISCHE BEWUSSTHEIT
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I nnerha lb des BMBF geförder ten Pro jek tes „BesserLesen“ , in dem auch der

SpeechMatcher zum Einsatz kommt , wurden d ie bes ten Ergebn isse be i K indern mi t

e inem spez ie l l en tw icke l tem mehrs tu f igen LautLeseTandem erz ie l t .

D ieses Sys tem bes teh t aus 4 Stu fen und so l l auch be i JobTa lk zum Einsatz

kommen:

I Vor lesen

Der Tex t w i rd dem Nutzer : in lau t vorge lesen.

I I M i t lesen

Der Tex t w i rd vorge lesen, der Nutzer : in l ies t den Tex t lau t m i t .

I I I M i t lesen mi t Korrektur der Spracherkennung

Der Nutzer : in l ies t lau t m i t , der Tex t w i rd vorge lesen, ink l . Kor rek tu r

IV Al le ine Lesen mi t Korrektur der Spracherkennung

Der Nutzer : in l ies t lau t vor und erhä l t e ine Kor rek tu r der
Spracherkennung.

DAS LERNKONZEPT – LAUTLESETANDEM
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DAS LERNKONZEPT – LAUTLESETANDEM
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Beispielhafter Ablauf in der App „BesserLesen“

Text wird vorgelesen Text mitlesen Aufnahme starten



DAS LERNKONZEPT – LAUTLESETANDEM
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Beispielhafter Ablauf in der App „BesserLesen“

Falsch ausgesprochene Wörter 
sind unterstrichen

Mittels anklicken des Wortes wird 
die genaue Ausspracheberwertung 
angezeigt



Herkunf tssprache und Berufsgruppe

Das Menü der Anwendung is t sehr s impe l und nutzer f reund l i ch geha l ten .

Neben der Auswahl der Herkunf tssprache kann der Benutzer / in e ine

best immte Berufsgruppe für seinen dig i ta len Sprachkurs auswählen . I n

der jewe i l igen Beru fsgruppe f inden s ich beru fsspez i f i sche Tex te , Szenar ien

und Begr i f f e , d ie fü r d ie Ausübung des Beru fs w ich t ig s ind . Eine Auswahl

des Sprachniveaus ist n icht vorgesehen, da das Sprachniveau B1 für

e ine sinnvol le Anwendung zugrunde gelegt wi rd .

Opt iona l kann d ie Anb indung an e inen Chatbo t angeboten werden, der e in

beru fsspez i f i sches Gespräch s imu l ie r t .

I n der Anwendung kann der Nutzer : in auch d ie Herkunf t ssprache „Deutsch“

auswäh len , somi t e igne t s ich d ie App ebenso für d ie über 6 Mi l l i onen ger ing

l i t e ra l i s ie r ten Erwachsenen in Deutsch land .

DIE APP JOBTALK 
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Beispie l  Menüführung

DIE APP JOBTALK 
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Sprachen

Die App JobTa lk so l l in e iner ers ten Vers ion fü r fo lgende Herkunf t ssprachen ver fügbar
se in : Ukra in isch und Syr isch (Arab isch) . Aus d iesen be iden Ländern s tammt e in sehr
großer Te i l der Zuwanderung . In e inem nächs ten Update könnten z .B . d ie Sprachen
Türk isch und Po ln isch fo lgen. Zusätz l i ch wi rd d ie Anwendung auch Eng l i sch be inha l ten ,
da v ie le Migran ten und Gef lüch te te , deren Sprache n ich t en tha l ten is t , bere i t s in Te i len
Eng l i sch sprechen.

Berufsgruppen

I n der App JobTa lk so l l der Benutzer / in zw ischen untersch ied l i chen Beru fsgruppen
wäh len können. Fo lgend e ine Auswah l :

P f lege , Hoch- Tie fbau, Verkehr / Log is t i k , Lebensmi t te lhers te l lung , Ausbau- und
Innenausbau (z .B . Ma ler, Hote l - und Gas ts tä t tengewerbe, Re in igungsserv ice , Ho lz - und
Meta l lgewerbe, E lek t ro techn ik , Bäckere ihandwerk .

D ie Beru fsgruppen werden in Absprache mi t dem Landesverband der Vo lkshochschu len
Niedersachsen ausgesucht . In der ers ten Vers ion werden zwei Beru fsgruppen ver t re ten
se in , z .B . P f lege und Log is t i k .

DIE APP JOBTALK
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SmartPhone, Tab let , Laptop und PC

Die Anwendung wi rd a ls iOS und Andro id Vers ion auf a l len gäng igen Dev ices
verö f fen t l i ch t , zusä tz l i ch is t s ie a ls webbas ie r te Anwendung er re ichbar. Der
SpeechMatcher wurde bere i t s in der Anwendung des BMBF geförder ten Pro jek tes
„BesserLesen“ er fo lg re ich in iOS und Andro id in tegr ie r t .

Account & Lernstand

Der Benutzer / in so l l e inen e igenen Account ers te l len , z .B . un ter Angabe se ines Namens
und e iner Kontak tmög l i chke i t . Über d iesen Account kann der Benutzer / in d i rek t m i t
e inem der landeswei ten Vo lkshochschu l -Zent ren oder se inem Tutor : in in Kontak t t re ten .

Zudem is t es mög l ich den ak tue l len Lerns tand und d ie For tschr i t t e des Benutzers über
se inen Account in der App JobTa lk e inzusehen, da d ie Ergebn isse , z .B .
Lesegeschwind igke i t , Feh le rquote oder In tonat ion in e inem übers ich t l i chen Diagramm
abru fbar s ind .

DIE APP JOBTALK
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KOOPERATION 

VHS LANDESVERBAND NIEDERSACHSEN

Die Lern inha l te und das d idak t i sche Lernkonzept werden in Koopera t ion

mi t dem VHS Landesverband Niedersachsen entw icke l t und sch l ießen

somi t inha l t l i ch an d ie untersch ied l i chen Niveaus der Sprachkurse der

VHS an. D ie Anwendung kann unabhäng ig von den Sprachkursen genutz t

werden. E ine Verb indung zu den bes tehenden d ig i ta len Angeboten , w ie

z .B . den Apps „Deutschkurs Beru f “ i s t mög l i ch . D ie Anwendung wi rd in der

le tz ten Phase der Entw ick lung von der VHS Braunschweig in

Sprachkursen vor Or t m i t te ls e iner S tud ie getes te t , deren Ergebn isse in

d ie f ina le Entw ick lung e in f l ießen.
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Die App JobTa lk is t vor a l lem s impe l in der Anwendung und k la r in der
Z ie lse tzung . D ie Anwendung so l l d ie Migran ten und Gef lüch te ten befäh igen
im deutschen Arbe i t smark t e inen Job zu f inden. Und d ies mi t verbesser ten
Sprachfäh igke i ten .

Doch darüber h inaus so l l d ie App in Zukunf t noch v ie l mehr können.

1. Leistung & Lernstand

Die App JobTa lk so l l d ie Opt ion b ie ten , dass der Benutzer / in se inen
Le is tungs- und Lerns tand anhand von s imp len graph ischen Schaub i ldern
se lbs t überprü fen kann. Zusätz l i ch is t es mög l ich der en tsprechenden IK-
Lehrk rä f te oder Tutor / in e inen Zugang zu dem Account und den Lern inha l ten
f re izuscha l ten , um z.B . en tsprechend bera ten zu können.

WEITERE OPTIONEN 
DIE ZUKUNFT VON JOBTALK
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2.  Prüfungssimulat ion

Der Benutzer / in so l l be fäh ig t werden innerha lb der App JobTa lk e ine
Prü fungss imu la t ion durchzuführen .

Be isp ie l : D ie Führersche in App mi t Prü fungsampel - der Prü f l ing kann
mi t te ls App für d ie theore t i sche Prü fung üben und kann s ich be i 10
bes tandenen Prü fungss imu la t ionen zur Prü fung anmelden. D ies wi rd durch
e ine grüne Ampel angeze ig t .

Nach d iesem Beisp ie l könnte der Benutzer : in e ine entsprechende
Prü fungss imu la t ion durch lau fen , an deren Ende e in Ergebn is und d ie
Mög l ichke i t zur Prü fung angeze ig t w i rd .

3. Austausch VHS

Über d ie App JobTa lk kann der Benutzer : in Kontak t zu e inem der VHS-
Zent ren fü r Sprachkurse oder In tegra t ionskurse aufnehmen, um z.B . e inen
Kurs zu buchen.

WEITERE OPTIONEN 
DIE ZUKUNFT VON JOBTALK
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3.  Jobf inder

I n der App JobTa lk h in te r leg t der Benutzer / in d ie w ich t igs ten Daten für

se ine Jobsuche, z .B .

Name, Wohnor t , Ausb i ldung, gewünschte Beru fsgruppe.

Zusätz l i ch zu d iesen Daten kann d ie App aus den Arbe i t sda ten oder

Prü fungss imu la t ionen e inen ak tue l len Lerns tand er rechnen, z .B . anhand

e iner Note . D iese Note ersche in t zusä tz l i ch be i den Daten zur Jobsuche.

Mi t dem dig i ta len Tutor JobTa lk schaf fen wi r e ine sehr e in fache,

e igens tänd ige , überprü fbare und nutzer f reund l i che Anwendung für

Migran ten und Gef lüch te te , um an ganz grundsätz l i chen und sehr

w ich t igen E lementen des Spracherwerbs zu arbe i ten , w ie z .B . der

r i ch t igen Aussprache .

Zusätz l i ch entw icke ln wi r m i t dem dig i ta len Tutor e ine echte Chance für

d ie über 6 Mi l l i onen ger ing l i t e ra l i s ie r ten Erwachsenen ih re Lesefäh igke i t

e igens tänd ig zu verbessern .

WEITERE OPTIONEN 
DIE ZUKUNFT VON JOBTALK
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Ein  Pro jekt  – zwei  Anwendungen

Das Pro jek t JobTa lk is t in zwe i Phasen
unter te i l t .

I n der ers ten Phase wi rd e ine Vers ion der App
für d ie über 6 Mi l l i onen ger ing l i t e ra l i s ie r ten
Menschen (Ana lphabeten) in Deutsch land
entw icke l t , m i t der d ie Z ie lg ruppe bessere
Lesefäh igke i ten er le rnen kann. D ieser
Zwischenschr i t t i s t fü r das Sprachmode l l
“Beru fssprache“ no twend ig .

Dauer : 6 Monate

In der zwe i ten Phase fügen wi r d ie anderen
Mut te rsprachen h inzu und erwe i te rn d ie
Anwendung um die Datensätze des
beru fsspez i f i schen Vokabu lars .

Dauer : 18 Monate

Pro jekt laufze i t : 2 Jahre
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ZEITPLAN



KONTAKT

Frank Sturm

Mai l
f rank.s turm@besser lesen.net

Mobi l 0171/4850439

Thomas Graave

Mai l
thomas.graave@tu-braunschweig .de

Ein Projekt  der

In  Koopera t ion  mi t  

und Unters tü tzung von
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